Haringssvar til budgetalternativer 2023 — 2026 Bgrne- og
Familieudvalgets omrade

BFra 009 Feelles ledelse pa skoler

Haringsberettiget

Haringsberettigedes bemaerkning

Farsg Skole Skolebestyrelse

Farsg Skoles skolebestyrelse ville klart foretraekke en egentlig
skolestrukturdebat, fordi vi ved, at demografien vil udfordre i
de kommende ar. Vi gnsker os en langsigtet (10 8r) og
visionaer plan for hele skoleomradet for at skabe stgrst mulig
kvalitet.

Veelges det at g& med feelles ledelse pa skolerne, s& mener vi,
at det skal vaere Model B i en modificeret form. Vi gnsker
stgrre ledelsesrum til skolebestyrelse og skoleledelse end der
laegges op til i den nuvaerende form af Model B. Endvidere
mener vi, at der skal beregnes en ny tildelingsmodel pa
skoleomradet, s8 beregningerne kommer til at passe til den
nye skoleledelsesstruktur.

Vi mener, at feelles skoleledelse vil udfordre kvaliteten i
skolerne, og medarbejdernes mulighed for teet
kontakt/samarbejde med ledelsen.

Vi er bekymrede for, om arbejdsbyrden for skoleledelserne
bliver for stor med en ny feelles ledelsesstruktur — specielt ved
model A.

Vi mener, at kerneopgaven er mere end trivsel, laering og
udvikling, sd derfor saettes skolerne yderligere under pres ved
at indfgre fzelles ledelse pa flere skoler.

Kultur pa store og sma skoler, der slds sammen, udfordres af,
at de som udgangspunkt er meget forskellige, og det er sveert
at skabe en ny fzlles kultur.




